Miissione e Politica Sicurezza e
Ambiente

METALCAM

La Missione di Metalcam & quella di diffondere la cultura del rispetto per 'ambiente, I'attenzione e la promozione di
iniziative volte al contrasto del cambiamento climatico, investimenti atti a ridurre consumi e sprechi energetici,
attenzione alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro come un obiettivo prioritario, da raggiungere e perfezionare con
determinazione, nel convincimento che questi aspetti siano di fondamentale importanza per il processo di crescita
Aziendale, di sviluppo del proprio Personale, dei propri Clienti e Fornitori.

Fin dalla nascita nel 1907 della capostipite dell’attuale Metalcam, siamo cresciuti, evolvendo da piccola realta locale
della Valcamonica a realta internazionale, fieri della nostra esperienza.

Il nostro know-how costituisce un valore aggiunto complessivo e la conoscenza costantemente aggiornata dei mercati in
cui operiamo ci permette di pensare globalmente e di agire a livello locale in Italia.

| nostri dipendenti sono la nostra forza, e la nostra integrita e la chiave per ottenere e mantenere la fiducia nei nostri
Clienti. La motivazione del Personale anche al rispetto delle politiche ambientali e di sicurezza e ulteriormente
corroborata dal fatto che gran parte del Personale & azionista di Metalcam S.p.A. attraverso la Societa Lavoro S.p.A. che
ne detiene il 10% dei diritti di voto.

La Politica Salute, Sicurezza ed Ambiente definita dalla Direzione Generale € declinata attraverso i seguenti aspetti, che
devono essere perseguiti dall’organizzazione:

1. Osservare leggi, regolamenti e normative cogenti a livello europeo e nazionale

2. Diffondere la conoscenza delle proprie politiche a tutte le parti interessate

3. Gestireirischi per la sicurezza degli operatori, associati con le attivita da eseguire

4. Gestireirischi per I'ambiente associati con le attivita da eseguire da parte degli operatori

5. Promuovere le attivita di formazione, aggiornamento ed addestramento del personale in relazione ai rischi
connessi ai compiti assegnati

6. Promuovere il corretto utilizzo dei dispositivi di sicurezza, sia personali che collettivi

7. Promuovere I'adozione di tutte le disposizioni necessarie per prevenire I'inquinamento e preservare le risorse,
attraverso I'adozione di tecnologie a contenuto impatto ambientale

8. Promuovere la differenziazione dei rifiuti all'interno dell’azienda e sensibilizzare sullo spreco di energia

9. investire in impianti piu efficienti e moderni per ridurre consumi energetici ed emissioni di Co2

Da essa hanno origine i seguenti obiettivi generali:

a. Mantenere la conformita alle normative cogenti D. Igs. 81/08 e D. Igs. 152/06
Diffondere all'interno dell’organizzazione i principi connessi con Sicurezza, Ambiente e cambiamenti climatici
allo scopo di coinvolgere e sensibilizzare tutto il personale nel raggiungimento degli obiettivi prefissati in
un’ottica di mutuo beneficio.

c. Diffondere all’interno dell’azienda il principio di risparmio energetico in ottica “green” con conseguente lotta ai
cambiamenti climatici e quindi di valore aggiunto per I'azienda

d. Gestire tempestivamente qualsiasi tipologia di incidente ambientale attraverso I'applicazione di procedure di
prevenzione ed intervento

e. Far fronte con tempestivita, efficacia e diligenza ad emergenze o incidenti che dovessero verificarsi nel corso
delle attivita quotidiane

Niente e cosi importante da non poter essere svolto in Sicurezza.

Breno (BS), 14/06/2024 Fio Cocchi
Direttore Generale




